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RESOLUCION EXENTA N°

LA SERENA,
0 5 ABR. 2017

Int. N°238

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979,
D.S. N°140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la resolucién N°1.600/08 y
759/03 ambas de la Contraloria General de la Republica y D.S. N°22/15 del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

El Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencion
Primaria de Salud Municipal, con el objeto de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones
de salud por los equipos locales, fortaleciendo al mismo tiempo su gestion de salud, contribuyendo de
esta forma a proporcionar a los beneficiarios del Libro II del decreto con fuerza de ley N°1, de 2005,
del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.469,
una mejoria en la calidad y resolutividad de las atenciones de salud; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 28.03.2017 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO, representada por su Alcalde D. MARCELO PEREIRA PERALTA y
el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D. ERNESTO JORQUERA
FLORES, relativo al Programa Apoyo a la Gestién Local Atencién Primaria Municipal (Programa de
Fortalecimiento a la Atencién Primaria de Salud 2017), segun se detalla en el presente instrumento.

CONVENIO
APOYO A LA GESTION LOCAL ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
(Programa de Fortalecimiento a la Atencién Primaria de Salud 2017)

En La Serena a...28.03.2017...... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona Juridica de derecho publico, domiciliado en calle
Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Director ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicilio,
personeria segun D.S. N°22 del 23 de Febrero de 2015 del Ministerio de Salud, en adelante el "“Servicio” o el “Servicio de Salud”,
indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Avda. Alessandri
N°271, El Llano, Coquimbo, representada por su Alcalde D. MARCELO PEREIRA PERALTA de ese mismo domicilio, personeria juridica segtin
Decreto Alcaldicio N°4347/16, en adelante la "Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56
establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con

posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los
aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°35 del afio 2016, del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla al senalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucién”

SEGUNDA: El Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencién Primaria de Salud Municipal,
con el objeto de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones de salud por los equipos locales, fortaleciendo al mismo tiempo su
gestion de salud, contribuyendo de esta forma a proporcionar a los beneficiarios del Libro II del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del
Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.469, una mejoria en la calidad y resolutividad de
las atenciones de salud.

TERCERA: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se establecen las siguientes actividades, que se relacionan con los objetivos
establecidos en el Programa:

Objetivos Especificos:

. Que el aumento progresivo de las atenciones de urgencia en el SAPU del CESFAM Dr. Sergio Aguilar, junto con el aumento de la
complejidad de los pacientes de la Unidad de Emergencia de Coquimbo hace necesario aumentar el horario de funcionamiento del
SAPU corto del CESFAM Dr. Sergio Aguilar y transformarlo a un SAPU Largo

. Aumentar la eficacia de la gestion local de salud en el cumplimiento de las metas de los programas de salud local,



Para el logro de dichos objetivos y con el fin de apoyo a las gestiones diarias debe realizar:

¢ Gasto Recurso humano, servicios Técnicos y Profesionales necesarios para aumentar la cobertura del SAPU

corto del CESFAM Sergio Aguilar Delgado a 123 horas semanales, distribuidas en el siguiente horario: lunes $21.984.196
a viernes inclusive, de 17 a 08 horas del dia siguiente. Los dias sabado, domingo y festivos de 08.00 horas : *
a 08.00 del dia siguiente.

TOTAL $ 21.984.196

Indicadores de medicién:
Total de gastos asociados a adquisiciones de bienes y servicios objeto de Programa
*100

Total de montos transferidos al municipio para adquisicion de bienes y servicios objeto del Programa

: El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de lo estipulado en la cldusula anterior la suma de
$21.984.196 (Veintiin millones novecientos ochenta y cuatro mil ciento noventa y seis pesos).

QUINTA: Los recursos de la clausula anterior, seran transferidos por el Servicio de Salud, en representacion del Ministerio de Salud, en cuatro
cuotas mensuales de $ 5.496.049 (Cinco millones cuatrocientos noventa y seis mil cuarenta y nueve pesos), una vez tramitada la
resolucion aprobatoria de este convenio.

SEXTA: En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para los efectos de este convenio, ésta debera
asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

SEPTIMA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su Departamento de
Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N© 30 de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio estard obligado de enviar al Servicio un comprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual
y final de su inversion.

El referido informe mensual deberd remitirse dentro de los quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se
informa, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados, y debera senalar, a lo menos, el monto de
los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion y el saldo disponible para el mes siguiente.

El Servicio podra solicitar a la Municipalidad, datos o informes relativos a la ejecucion del programa y sus componentes especificos, con los
detalles y especificaciones que estime del caso e impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo.

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podrén ser destinados a los objetivos que determina la cldusula tercera de este
instrumento.

NOVENA: E| Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la
Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

QE'CIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio y en el caso que el Municipio no haya cumplido con el 100% de la ejecucion
de los fondos del programa para el afio respectivo, el Servicio procedera a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos.

DECIMA PRIMERA: FEl presente convenio tendra vigencia desde 1° de enero del 2017 al 30 de abril de 2017.
QECIMA_SE_G_QNQA: El presente convenio se firma en un ejemplar, quedando en poder del Servicio de Salud.

Firmas ilegibles

D. MARCELO PEREIRA PERALTA D. ERNESTO JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2°.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298 “Atencién Primaria,
Ley 19.378", del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

STO JORQUERA
DIRECTOR..
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I Servicio de Salud Coquimbo, Subdepto. Atencién Primaria de Salud
Avda. Francisco de Aguirre # 795, La Serena
samuel.brinck@redsalud.gov.cl - I h.var r
Teléfono: (51)333772- 513772 (Red Salud)
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CONVENIO
APOYO A LA GESTION LOCAL ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL

(Programa de Fortalecimiento a la Atencion Primaria de Salud 2017)

e entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona

calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena,
representado por su Director ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicilio, personeria segtin

D.S. N°22 del 23 de Febrero de 2015 del Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de
Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO, persona juridica de
derecho publico, domiciliada en Avda. Alessandri N°271, El Llano, Coquimbo, representada por su
Alcalde D. MARCELO PEREIRA PERALTA de ese mismo domicilio, personeria juridica seglin Decreto
Alcaldicio N°4347/16, en adelante la "Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Ley N©19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el
caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°35 del afio 2016, del Ministerio de Salud reitera

dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictara la correspondiente Resolucién”

SEGUNDA: El Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en
Atencion Primaria de Salud Municipal, con el objeto de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las
acciones de salud por los equipos locales, fortaleciendo al mismo tiempo su gestibn de salud,
contribuyendo de esta forma a proporcionar a los beneficiarios del Libro II del decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18.469, una mejoria en la calidad y resolutividad de las atenciones de salud.

TERCERA: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se establecen las siguientes
actividades, que se relacionan con los objetivos establecidos en el Programa:

Objetivos Especificos:

* Que el aumento progresivo de las atenciones de urgencia en el SAPU del CESFAM Dr. Serg!o
Aguilar, junto con el aumento de la complejidad de los pacientes de la Unidad de Emergencia
de Coquimbo hace necesario aumentar el horario de funcionamiento del SAPU corto del
CESFAM Dr. Sergio Aguilar y transformarlo a un SAPU Largo

¢ Aumentar la eficacia de la gestion local de salud en el cumplimiento de las metas de los
programas de salud local.
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Para el logro de dichos objetivos y con el fin de apoyo a las gestiones diarias debe realizar:
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° Gasto Recurso humano, servicios Técnicos y Profesionales necesarios para aumentar la
cobertura del SAPU corto del CESFAM Sergio Agullar Delgado a 123 horas semanales, $21.984.196
distribuidas en el siguiente horario: lunes a viernes inclusive, de 17 a 08 horas del dia : '

siguiente. Los dias sabado, domingo y festivos de 08.00 horas a 08.00 del dia siguiente.

TOTAL $ 21.984.196

Indicadores de medicién:

Total de gastos asociados a adquisiciones de bienes y servicios objeto de Programa

160

Total de montos transferidos al municipio para adquisicién de bienes y servicios objeto del Programa

CUARTA: El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de lo estipulado en

la clausula anterior la suma de $21.984.196 (Veintiin millones novecientos ochenta y cuatro
mil ciento noventa Y seis pesos).

QUINTA: Los recursos de la clausula anterior, seran transferidos por el Servicio .de Sal.ud, en
representacion del Ministerio de Salud, en cuatro cuotas mensuales de $ 5.496.049 (Cinco millones

cuatrocientos noventa y seis mil cuarenta Y nueve pesos), una vez tramitada la resolucion
aprobatoria de este convenio.

SEXTA: En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por e'I’ Servicio para los
efectos de este convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

SEPTIMA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizaciéon de los fondos traspasados
a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, estas transferenlcias de recursos
se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N© 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio estara obligado de enviar al Servicio un comprobante de ingreso por los
recursos percibidos y un informe mensual y final de su inversion. ) .

El referido informe mensual debera remitirse dentro de los quince (15) primeros dias habiles
administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso respecto de aquellos meses en que no
exista inversion de los fondos traspasados, y deberd sefialar, a lo menos, el monto dg Iqs recursos
recibidos en el mes, el monto detallado de la inversidn y el saldo disponible para el mes siguiente.

El Servicio podra solicitar a la Municipalidad, datos o informes relativos a la ejecucién qel programa y
sus componentes especificos, con los detalles y especificaciones que estime del caso e impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo
efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.
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Q_CIA¥A: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a los objetivos que
determina la cldusula tercera de este instrumento.

NOVENA: El Servicio de Salud no asum
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que
Servicio para la ejecucion del mismo, ella as

€ responsabilidad financiera mayor que la que en este
la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
umira el mayor gasto resultante.

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio y en el caso que el Municipio no haya

cumplido con el 100% de |a ejecucién de los fondos del programa para el afo respectivo, el Servicio
procedera a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos.

DECIMA PRIMERA: E| presente convenio tendra vigencia desde 1° de enero del 2017 al 30 de abril
de 2017.

LEQLMA_SEMQA: El presente convenio se firma en un ejemplar, quedando en poder del Servicio de
Salud.
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